MILL{ EGITIM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARI YONETICILERININ
GOREVLENDIRILMELERINE DAIiR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagl egitim kurumlar1 yoneticiliklerini
ikinci gorev olarak yiiriiteceklerin gorevlendirilmelerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmelik, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin dokuzuncu fikras1 kapsamindakiler hari¢
olmak iizere, Milli Egitim Bakanligina bagl egitim kurumlarinda ikinci gérev kapsaminda gorevlendirilecek miidiir,
miidiir bagyardimeist ve miidiir yardimcilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 88 inci
maddesi ile 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 36 ve 37 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Ders yili: Derslerin bagladigi tarihten kesildigi tarihe kadar gegen siireyi,

¢) Donem: Ders yilinin basladig: tarihten yariyil tatiline ve yariyil tatili bitiminden ders kesimine kadar gegen
siireleri,

d) Egitim kurumu: Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim faaliyetlerinin yiiriitildigii
kurumlar ile bu kurumlarda yiiriitiilen egitim-dgretim etkinlikleri i¢in program hazirlama, egitim arag-gereci iiretme,
inceleme, degerlendirme, 6grenci ve dgrenci adaylarina uygulanacak segme ve/veya yarigma smavlari igin gerekli is
ve iglemleri yiirlitme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardime1 ve destek olan kurumlari,

e) Gorevlendirme: Milli Egitim Bakanligina bagli egitim kurumlarinda miidiir, miidiir bagyardimcisi ve miidiir
yardimcisi gorevlerini yiiriitmek iizere, 657 sayili Kanunun 88 inci ve 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 37
nci maddelerine gore verilen ikinci gorevi,

f) Midiir: Milli Egitim Bakanligina bagl her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
miidiirliik gérevini ikinci gérev kapsaminda yiiriitenleri,

g) Miidiir bagyardimcisi: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda miidiir bagyardimcilig1 gorevini ikinci gorev kapsaminda yiiriitenleri,

§) Miidiir yardimcisi: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki 6rgilin ve yaygin egitim
kurumlarinda miidiir yardimeiligr gérevini ikinci gorev kapsaminda yiiriitenleri,



h) Yil: Géreve baslama tarihine gore gegen on iki aylik siireyi,

1) Yonetici: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda miidiir,
miidiir bagyardimcist ve miidiir yardimeist gérevlerini 657 sayili Kanunun 88 inci ve 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 37 nci maddelerine gore ikinci gérev kapsaminda yiiriitenleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yonetici Olarak Gorevlendirileceklerde Aranacak Sartlar

Yonetici olarak gorevlendirileceklerde aranacak genel sartlar

MADDE 5 - (1) Yonetici olarak gorevlendirileceklerde asagidaki genel sartlar aranir:

a) Yiksekogretim mezunu olmak.

b) Bagvurunun son giinii itibariyla Bakanlik kadrolarinda dgretmen olarak gérev yapiyor olmak.

¢) Gorevlendirilecegi egitim kurumunun tiirii itibartyla 6gretmen olarak atanabilecek nitelikte olmak ve
gorevlendirilecegi egitim kurumunda aylik karsilig1 okutabilecegi ders bulunmak.

¢) Bagvurunun son giinil itibartyla, son dort y1l i¢inde adli veya idari sorusturma sonucu yoneticilik goérevi
lizerinden alinmamis olmak.

d) Zorunlu ¢aligma gerektiren yerler disindaki egitim kurumu yoneticiliklerine gérevlendirilecekler
bakimindan, ilgili mevzuatina gére zorunlu ¢aligma ylikiimliiligiinii tamamlamus, erteletmis ya da bu ylikiimliilikten
muaf tutulmus olmak.

Miidiir olarak gorevlendirileceklerde aranacak 6zel sartlar

MADDE 6 — (1) Miidiir olarak gorevlendirileceklerin asagidaki sartlardan en az birini tagimalar1 gerekir:
a) Miidiir olarak gorev yapmig olmak.

b) Miidiir bagyardimecisi olarak en az iki y1l gérev yapmis olmak.

¢) Kurucu miidiir, miidiir yardimcisi ve miidiir yetkili 6gretmen olarak ayr1 ayr1 veya miidiir bagyardimeiligt
dahil toplam en az ii¢ y1l gérev yapmis olmak.

¢) Bakanligin sube miidiirii veya daha iist unvanli kadrolarinda gérev yapmis olmak.
Miidiir basyardimcisi ve miidiir yardimcisi olarak gorevlendirileceklerde aranacak ézel sartlar

MADDE 7 - (1) Miidiir bagyardimcisi veya miidiir yardimcisi olarak gorevlendirileceklerin agagidaki
sartlardan en az birini tagimalar1 gerekir:

a) Miidiir, kurucu miidiir, miidiir bagyardimeisi, miidiir yardimeisi veya miidiir yetkili dgretmen olarak gérev
yapmis olmak.

b) Bakanligin sube miidiirii veya daha iist unvanli kadrolarinda gorev yapmis olmak.

c¢) Bakanlik kadrolarinda adaylik dahil en az dort y1l 6gretmen olarak gérev yapmis olmak.



(2) Miidiir bagyardimeist olarak gorevlendirileceklerde ayrica;

a) Fen lisesi miidiir bagyardimciligina gorevlendirileceklerde Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji alan
O0gretmeni olmak,

b) Giizel sanatlar lisesi miidiir basyardimciligina gérevlendirileceklerde Tiirk Dili ve Edebiyati, Gorsel
Sanatlar/Resim veya Miizik alan 6gretmeni olmak,

¢) Imam hatip lisesi miidiir bagyardimciligina gérevlendirileceklerde imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri alan
ogretmeni olmak,

¢) Mesleki ve teknik egitim kurumlari miidiir bagyardimciligina gérevlendirileceklerde atélye ve laboratuvar
O0gretmeni olmak,

d) Sosyal bilimler lisesi miidiir bagyardimciligina gorevlendirileceklerde Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih,
Cografya, Felsefe, Psikoloji veya yabanci dil alan 6gretmeni olmak,

e) Spor lisesi miidiir bagyardimciligina gorevlendirileceklerde Beden Egitimi alan 6gretmeni olmak,
sart1 aranir.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen niteliklerde yeterli sayida aday bulunmamasi halinde, diger alan
O0gretmenlerinden de gorevlendirme yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Komisyonlar

Yazili sinav komisyonunun olusumu ve ¢alisma usulii

MADDE 8 — (1) Yazili sinav komisyonu; Bakan onayiyla gérevlendirilecek Miistesar, miistesar yardimcisi
veya Insan Kaynaklar1 Genel Miidiiriiniin baskanliginda; iki daire baskani, bir hukuk miisaviri veya maarif miifettisi,
bir il milli egitim miidiirii veya ilge milli egitim miidiiriinden olugur. Ayni1 usulle birer yedek iiye belirlenir.

(2) Yazili sinav komisyonu, iiye tam sayist ile toplanir. Asil iyenin bulunmadigi toplantiya Komisyon
baskaninin ¢agrisi lizerine yedek iiye katilir. Komisyon kararlari oy ¢oklugu ile almnur.

(3) Yazil1 sinav komisyonunun sekretarya hizmetleri Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiince yiiriitiiliir.
Yazih sinav komisyonunun gorevleri
MADDE 9 - (1) Yazili smnav komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Yazili stnavin Bakanlikca veya Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina yaptirilmasina karar
vermek ve smav tarihini belirlemek, yazili sinav sorularint hazirlamak veya hazirlatmak, yazili sinavlarin yapilmasi ve
degerlendirilmesini saglamak.

b) Yazili sinav sonuglarinin duyurulmasini saglamak.
¢) Yazili siava iligkin itirazlarin sonuglandirilmasini saglamak.
¢) Yazili smava iligkin diger is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

Degerlendirme komisyonunun olusumu ve ¢calisma usulii ile gérevleri



MADDE 10 - (1) Degerlendirme komisyonu; il milli egitim miidiiriiniin veya gorevlendirecegi bir il milli
egitim miidiir yardimcisinin baskanliginda, il milli egitim miidiiriince belirlenecek iki ilge milli egitim miidiiri ile il ve
ilge milli egitim miidiirlikklerinde gérev yapan iki sube miidiiriinden olusur. Ayn1 usulle birer yedek iiye belirlenir.

(2) Degerlendirme komisyonu, {iye tam sayisi ile toplanir. Asil iiyenin bulunmadig: toplantiya Komisyon
baskaninin ¢agrisi lizerine yedek iiye katilir.

(3) Degerlendirme Komisyonu bagkan ve tiyeleri, bogsanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin ve evlatliklarinin degerlendirmelerinde gorev alamaz.

(4) Degerlendirme komisyonunun sekretarya islemleri, il milli egitim miidiirliiklerinin insan kaynaklar
hizmetlerinden sorumlu sube miidiirliigiince yiiriitiliir.

(5) Degerlendirme komisyonu; miidiir adaylarini, Ek-1’de yer alan Y6netici Degerlendirme Formu {izerinden
degerlendirmekle gorevlidir.

Sozlii sinav komisyonunun olusumu ve ¢alisma usulii

MADDE 11 — (1) Sozlii smav komisyonu; il milli egitim miidiiriiniin veya gorevlendirecegi bir il milli egitim
miidiir yardimcisi ya da bir ilge milli egitim miidiiriiniin bagkanliginda, il milli egitim miidiiriince il milli egitim
miidiirliigiinden belirlenen bir sube miidiirii ile farkli ilge milli egitim miidiirliklerinden belirlenen ii¢ sube

miidiiriinden olusur. Ayni usulle birer yedek iiye belirlenir.

(2) Sozlii sinav komisyonu, iiye tam sayzisi ile toplanir. Asil {iyenin bulunmadig: toplantiya Komisyon
baskaninin ¢agrisi {izerine yedek iiye katilir. Komisyon kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Gerek goriilmesi halinde ayn1 usulle birden fazla s6zli sinav komisyonu kurulabilir.

(4) Sozlii sinav komisyonu bagkan ve iiyeleri, bogsanmig olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin ve evlatliklarinin katildig1 sdzlii smavlarda gorev alamaz.

(5) Sozlii sinav komisyonunun sekretarya islemleri, il milli egitim miidiirliiklerinin insan kaynaklar1
hizmetlerinden sorumlu sube miidiirliiglince yiiriitiiliir.

Sozlii sinav komisyonunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Sozlii sinav komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Sozlii sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak, sozlii sinavlar1 Ek-2’de yer alan Sozlii Sinav Formuna
gore yapmak ve degerlendirmek.

b) Sozlii sinav sonuglarinin duyurulmasini saglamak.

¢) Sozlii sinava iligkin itirazlar1 sonuglandirmak.

¢) Sozlii sinava iligkin diger is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

DORDUNCUBOLUM
Yazih Sinav ile Degerlendirme ve Sozlii Sinav

Yonetici gorevlendirmede izlenecek yontem

MADDE 13 — (1) Midiir bagyardimeiligi ve miidiir yardimciligina gérevlendirme yazili sinav sonucuna gore,
miidiirliige gorevlendirme ise degerlendirme ve sozlii sinav sonucuna goére yapilir.



Yazih sinav

MADDE 14 — (1) Miidiir bagyardimcilig1 veya miidiir yardimciliginda dért yillik ya da ayni egitim kurumu
miidiir bagyardimeiligt veya miidiir yardimeciliginda toplam sekiz yillik gorev siiresi dolanlar ile duyurunun son giinii
itibariyla 5 ve 7 nci maddelerde belirtilen sartlar tagiyanlar arasindan miidiir bagyardimcisi veya miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirilecekleri belirlemek amaciyla Bakanlik¢a veya Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanliginca test usulii ile yazili sinav yapilir. Bu sinavda yiiz puan {izerinden yetmis ve iizeri puan alanlar basarilt
sayilir. Yazilt sinav sonuglari, kesin sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren en fazla bir yil siireyle olmak iizere bu
kapsamda yapilacak bir sonraki siav tarihine kadar gecerlidir.

Yazihi sinav konulari ve agirhiklar:

MADDE 15 — (1) Miidiir bagyardimeiligi ve miidiir yardimeiligi i¢in sinav konulari ve puan degerleri
sunlardir:

a) Tiirkge-dil bilgisi: %10,

b) Genel kiiltiir: % 10,

c) Resmi yazisma kurallari: % 4,

¢) Halkla iligkiler ve iletisim becerileri: % 4,

d) Okul Yonetimi: % 4,

e) Yonetimde insan iliskileri: % 4,

f) Okul gelistirme: % 4,

2) Egitim ve 6gretimde etik: % 5,

§) Tiirk idare sistemi ve protokol kurallart: % 5,

h) Mevzuat (T.C. Anayasasi, 222 sayili Ilkégretim ve Egitim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve
Toplu Sozlesme Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu, 5442 sayili il Idaresi Kanunu, 652 sayili Milli Egitim Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname): % 50.

Yazili sinav duyurusu ve basvuru

MADDE 16 - (1) Miidiir bagyardimcilig1 ve miidiir yardimcilig1 igin yapilacak yazili sinavlara iligkin duyuru,
smav tarihinden en az otuz gilin 6nce Bakanligin internet sitesinde ilan edilir.

(2) Duyuruda; bagvuru tarihi, siiresi, sinavlarin yapilacag tarih, sorulacak soru sayisi ve puan degeri ile sinav
komisyonunca belirlenecek diger hususlara yer verilir.

(3) Bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tastyanlardan miidiir bagyardimcisi veya miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilmek isteyenler, yazili sinava katilmak {izere bagvuruda bulunabilir. Yazili sinav basvurulart elektronik
ortamda alinir.

Yazihi sinav sonuclarinin duyurulmasi

MADDE 17 — (1) Yazili sinav sonuglari, smavin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ otuz giin iginde Bakanligin



internet sitesinde duyurulur.

Yazili sinav sonuclarina itiraz

MADDE 18 — (1) Yazili sinav sonuglarina, sonuglarin agiklandig tarihten itibaren en geg bes is giinil iginde
sinav1 yapan birime itiraz edilebilir. Bu itirazlar sinavi yapan birim tarafindan en ge¢ on is giinii iginde incelenerek
karara baglanir ve sonug itiraz sahiplerine bildirilir.

Miidiir adaylarimin degerlendirilmesi

MADDE 19 - (1) Midiirliikte dort yillik ya da ayni egitim kurumu miidiirligiinde toplam sekiz yillik gorev
stiresi dolanlar ile duyurunun son giinii itibariyla 5 ve 6 nc1 maddelerde belirtilen sartlar: tagiyanlar arasindan miidiir
olarak gorevlendirilmek {izere bagvuruda bulunanlar Ek-1’de yer alan form {izerinden degerlendirme komisyonu
tarafindan degerlendirilir.

(2) Degerlendirme sonuglari, degerlendirmenin yapildig: tarihten itibaren en geg on is giinii icinde il milli
egitim miidiirlikklerinin internet sitesinde duyurulur.

(3) Degerlendirme sonuglarina, sonuglarin agiklandig tarihten itibaren en geg bes is giinii i¢inde ilgili il milli
egitim miidiirliiiine itiraz edilebilir. Bu itirazlar en geg bes is giinii i¢inde incelenerek karara baglanir. Itiraz sonuglari,
il milli egitim miidiirliiklerince itiraz sahiplerine duyurulur.

Sozlii sinav

MADDE 20 — (1) Degerlendirme sonucunda olusan puan siralamasina gore en yiiksek puan alandan baglamak
iizere, egitim kurumlarinin bos bulunan miidiirliik sayisinin ii¢ kat1 aday sozIii sinava ¢agrilir. Son siradaki adayla ayni
puana sahip olan adaylar da sozlii sinava gagrilir.

(2) Miidiirliik igin yapilacak sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylar, 21 inci maddede belirtilen s6zli
simav konulart ve agirliklar1 dikkate alinarak Ek-2’de yer alan form iizerinden s6zIi sinav komisyonunca yiiz tam puan
iizerinden degerlendirilir.

Sozlii sinav konular1 ve agirhklar:

MADDE 21 — (1) Sozlii sinav konular1 ve puan degerleri sunlardir:

a) Mevzuat (T.C. Anayasasi, 222 sayili [lkogretim ve Egitim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve
Toplu S6zlesme Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu, 5442 sayil il idaresi Kanunu, 652 saytl Milli Egitim Bakanhgmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuat): %50,

b) Analitik diisiinme ve analiz yapabilme kabiliyeti: %10,
c) Temsil kabiliyeti ve liyakat diizeyi: %10,

¢) Muhakeme giicii ve kavrayis diizeyi: %10,

d) iletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti: %10,
e) Genel kiiltiir: %10.

Sézlii sinav sonuclarinin duyurulmasi ve itiraz



MADDE 22 — (1) Sozlii sinav sonuglar1, smavlarm yapildig: tarihten itibaren en geg on is giinii i¢inde il milli
egitim miidiirlikklerinin internet sitesinde duyurulur.

(2) Sozlii sinav sonuglarina, sonuglarin agiklandig: tarihten itibaren en gec bes is giinii icinde ilgili il milli
egitim miidiirliigiine itiraz edilebilir. Bu itirazlar en geg bes is giinii iginde sozIii sinav komisyonunca incelenerek
karara baglanir. Itiraz sonuglari, il milli egitim miidiirliiklerince itiraz sahiplerine duyurulur.

BESINCI BOLUM
Gorevlendirme

Miidiir basyardimecisi ve miidiir yardimeisi olarak gorevlendirileceklere iliskin duyuru ve basvuru

MADDE 23 - (1) Miidiir bagyardimcilig1 ve/veya miidiir yardimeiligi bos bulunan veya dort ve sekiz yillik
miidiir bagyardimeiligt veya miidiir yardimeiligr siiresini dolduranlardan bosalacak egitim kurumlari, il milli egitim
miidiirliiklerinin internet sitesinde duyurulur.

(2) Miidiir bagyardimeiligr ve miidiir yardimeiligi i¢in 6ngoriilen yazili sinavda basarili olanlardan miidiir
bagyardimcisi ve/veya miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek isteyenlerin bagvurular elektronik ortamda alinir.

(3) Miidiir bagyardimcisi ve/veya miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilmek iizere bagvuruda bulunanlara en
fazla 20 egitim kurumu tercih etme hakki verilir.

Miidiir basyardimeihigl ve miidiir yardimeihigina gorevlendirme

MADDE 24 — (1) Miidiir basyardimcisi ve/veya miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere bagvuruda
bulunan adaylar, puan iistiinliigiine gore tercihleri de dikkate alinarak egitim kurumu miidiiriiniin inhas1 ve il milli
egitim miidiiriiniin teklifi lizerine valinin onayi ile miidiir bagyardimcisi veya miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir.

(2) Adaylarin puanlarmnn esitligi halinde sirastyla, yoneticilikteki hizmet siiresi, 6gretmenlikteki hizmet puant
fazla olan adayin gorevlendirmesi yapilir. Esitligin devami halinde gorevlendirilecek aday kura ile belirlenir.

(3) Gorevlendirme islemleri, itirazlarin sonuglandirildigi tarihten itibaren en ge¢ on is giinii i¢inde tamamlanir.

(4) Miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcisi ihtiyaci karsilanamayan egitim kurumlari ile yeni agilan egitim
kurumlarinin miidiir bagyardimcist ve miidiir yardimciliklarina; sinav sonuglarmin gegerli oldugu siireyle sinirlt olmak
tizere, yazili sinavda yetmis ve iizerinde puan alip yonetici olarak gérevlendirilemeyenler arasindan ayn1 usulle dort
yilligina gorevlendirme yapilabilir.

Miidiir olarak gorevlendirileceklere iliskin duyuru ve bagvuru

MADDE 25 — (1) Midiirliigii bos bulunan veya dort ve sekiz yillik miidiirliik siiresini dolduranlardan
bosalacak egitim kurumlari, il milli egitim miidiirliiklerinin internet sitesinde duyurulur.

(2) Miidiir olarak gorevlendirilmek iizere bagvuruda bulunan adaylardan degerlendirmeye ve s6zlii siava
katilanlarin bagvurulari elektronik ortamda alinir.

(3) Miidiir olarak gorevlendirilmek iizere bagvuruda bulunanlara en fazla 20 egitim kurumu tercih etme hakki
verilir.

Miidiirliige gorevlendirme

MADDE 26 — (1) Miidiir olarak gérevlendirilmek {izere bagvuruda bulunan adaylarin gérevlendirmeye esas
puanlart; Ek-1’de yer alan form iizerinden verilen degerlendirme puani ile s6zlii snavda verilen puanin aritmetik
ortalamast alinarak belirlenir. Gorevlendirmeye esas puanlar, kesin sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren en fazla



bir y1l siireyle olmak {izere bu kapsamda yapilacak bir sonraki degerlendirme tarihine kadar gegerlidir.
(2) Miidiir olarak gorevlendirilmek isteyen adaylardan;

a) Okul Oncesi veya Cocuk Gelisimi ve Egitimi alan 6gretmenlerinden anaokullarina miidiir olarak
gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

b) Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji alan 6gretmenlerinden fen liselerine miidiir olarak gérevlendirilme
isteginde bulunanlara,

¢) Tiirk Dili ve Edebiyati, Gorsel Sanatlar/Resim veya Miizik alan 6gretmenlerinden giizel sanatlar liselerine
miidiir olarak gérevlendirilme isteginde bulunanlara,

¢) Sinif Ogretmenligi alan 6gretmenlerinden ilkokullara miidiir olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

d) imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri alan 6gretmenlerinden imam hatip liselerine miidiir olarak
gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

e) Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinden mesleki ve teknik egitim kurumlarina miidiir olarak
gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

f) Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe, Psikoloji veya yabanci dil alan 6gretmenlerinden sosyal
bilimler liselerine miidiir olarak gdorevlendirilme isteginde bulunanlara,

g) Beden Egitimi alan 6gretmenlerinden spor liselerine miidiir olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

s0z konusu egitim kurumlart ile siurlt olmak {izere, bu maddenin birinci fikrasina gore belirlenen puanlara
bes puan ilave edilir.

(3) Kurucu miidiir olarak gorev yaptiklari egitim kurumlarma miidiir normunun verildigi ilk donemle sinirlt
olmak iizere, kurucu miidiir olarak gérev yaptiklart egitim kurumuna miidiir olarak gérevlendirilme isteginde
bulunanlara, bu maddenin birinci ve ikinci fikralarina gore belirlenen puanlara bes puan daha ilave edilir.

(4) Miidiir olarak gorevlendirilmeye hak kazanan adaylar, bu maddenin birinci, ikinci ve {iglincii fikralarina

gore hesaplanan puan {istiinliigiine gore tercihleri de dikkate alinarak il milli egitim miidiiriiniin teklifi {izerine valinin
onayi ile miidiir olarak gorevlendirilir.

(5) Adaylarin puanlarmin esitligi halinde, sirasiyla Ek-1’de yer alan forma gore degerlendirme puani, Ek-2’de
yer alan forma gore sozlii sinav puani, yoneticilikteki hizmet siiresi, 6gretmenlikteki hizmet puani fazla olan adayin
gorevlendirmesi yapilir. Esitligin devami halinde gorevlendirilecek aday kura ile belirlenir.

(6) Gorevlendirme islemleri, itirazlarin sonuglandirildig: tarihten itibaren en geg on is giinii iginde tamamlanir.

(7) Miidiir ihtiyact karsilanamayan egitim kurumlari ile yeni agilan egitim kurumlarinin miidiirliigiine,

gorevlendirmeye esas puanlarin gegerli oldugu siireyle sinirli olmak {izere, miidiir olarak gorevlendirilemeyenler
arasindan ayni1 usulle dort yilligia goérevlendirme yapilabilir.

ALTINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler

Yonetici gorevlendirmede esas alinacak hususlar

MADDE 27 — (1) Yoneticiler dort yilligina gorevlendirilir.



(2) Ayn1 unvanla ayni egitim kurumunda sekiz yildan fazla siireyle yonetici olarak gérev yapilamaz.

(3) Bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanla dort yildan fazla sekiz yildan az gorev yapanlardan ayni
egitim kurumuna yonetici olarak gorevlendirilenlerin gorevleri, sekiz yilin doldugu tarih itibariyla bu Y6netmelikte
ongoriildigii sekilde sonlandirilir.

(4) Anaokullarinin miidiir yardimcilarindan en az biri Okul Oncesi veya Cocuk Gelisimi ve Egitimi alan
ogretmenleri arasindan; fen liselerinin miidiir yardimcilarindan en az biri Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji alan
ogretmenleri arasindan; giizel sanatlar liselerinin miidiir yardimcilarindan en az biri Tiirk Dili ve Edebiyati, Gorsel
Sanatlar/Resim veya Miizik alan gretmenleri arasindan; ilkokullarin miidiir yardimcilarindan en az biri Simif
Ogretmenligi alan 6gretmenleri arasindan; imam hatip liselerinin miidiir yardimcilarindan en az biri imam-Hatip
Lisesi Meslek Dersleri alan 6gretmenleri arasindan; mesleki ve teknik egitim kurumlarinin miidiir yardimcilarindan en
az biri atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan; sosyal bilimler liselerinin miidiir yardimeilarindan en az biri Tiirk
Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe, Psikoloji veya yabanci dil bilgisi alan 6gretmenleri arasindan; spor
liselerinin miidiir yardimcilarindan en az biri Beden Egitimi alan 6gretmenleri arasindan gorevlendirilir. Bu fikrada
belirtilen niteliklerde yeterli sayida aday bulunmamasi halinde, diger alan 6gretmenlerinden de gorevlendirme
yapilabilir.

(5) Ogrencilerinin tamami kiz olan egitim kurumlarinin miidiirleri ile bu kurumlar ve yatili kiz 6grencisi
bulunan egitim kurumlarinin miidiir yardimcilarindan en az biri kadin adaylar arasindan gorevlendirilir.

(6) Karma egitim yapilan ve miidiir yardimcisi sayisi ii¢ ve daha fazla olan egitim kurumlarinin miidiir
yardimcilarindan en az biri kadin adaylar arasindan gérevlendirilir.

(7) Bu maddenin besinci ve altinci fikralarinda belirtilen niteliklerde yeterli sayida aday bulunmamasi halinde,
erkek dgretmenler arasindan da gérevlendirme yapilabilir.

(8) Yonetici ihtiyaci karsilanamayan egitim kurumlari ile yeni agilan egitim kurumlarinin yénetici ihtiyaci,
oncelikle 31 inci maddenin dordiincii ve besinci fikralar1 kapsaminda bulunan yoneticilerin gérevlendirilmesi yoluyla
karsilanir.

(9) Yonetici goérevlendirme takvimi Bakanlik¢a belirlenerek Bakanlik internet sitesinde duyurulur.
Yoneticilik gorev siiresi hesaplanmasi

MADDE 28 — (1) Yoneticilikte gegen dort yillik siirenin hesabinda; en son yapilan gérevlendirme tarihinden
itibaren ayn1 unvanla gecirilen hizmet siirelerinin toplami esas alinir. Ydneticilik gdrevinin sona erecegi tarih; ders
yilinin iginde olmasi halinde dort yillik siirenin doldugu tarihin i¢inde bulundugu ders yilinin son giinii, ders yilinin
disinda olmasi halinde dort yillik siirenin doldugu tarihi takip eden ders yilinin son giiniidiir.

(2) Ayni unvanla ayni egitim kurumunda gegen sekiz yillik stirenin hesabinda; ayni egitim kurumunda ayni
unvanla gegirilen hizmet siirelerinin toplami esas alinir. Bu durumda olanlarin yoneticilik gorevinin sona erecegi tarih;
ders yilimin i¢inde olmasi halinde sekiz yillik siirenin doldugu tarihin iginde bulundugu ders yilinin son giinii, ders
yilinin diginda olmasi halinde sekiz yillik siirenin doldugu tarihi takip eden ders yilinin son giiniidiir.

(3) Kurucu miidiirliik ve miidiir yetkili 6gretmenlikte gecen siireler ile yoneticilikte vekaleten ve gegici gorev
kapsaminda gecen siireler, dort ve sekiz yillik siirenin hesabinda degerlendirilmez.

(4) Dort ve sekiz yillik siirenin hesabina; yillik izin, hastalik izni, ayliksiz izin, yoneticilik disindaki gegici
gorev ve benzeri nedenlerle fiilen yapilmayan yoneticilik gorevleri de dahil edilir.

Kurucu miidiirliige gorevlendirme

MADDE 29 - (1) Yeni agilmakta olan egitim kurumlarini egitim ve 6gretime hazir hale getirmek iizere,
egitim kurumunun egitim ve 6gretime agilip kuruma miidiir norm kadrosu verildigi tarihe kadar gecen siire igerisinde
yonetim hizmetlerini yiirlitmek {izere, miidiir gérevlendirilmesine iliskin sartlar tagtyanlar arasindan il milli egitim



miidiiriiniin teklifi tizerine vali tarafindan kurucu miidiir gérevlendirilir.
Miidiir yetkili 6gretmenlige gorevlendirme

MADDE 30 - (1) Miidiir norm kadrosu bulunmayan egitim kurumlarinda gérev yapmak iizere, o egitim
kurumunda gorevli 6gretmenler arasindan, 6gretmenlik gorevi yaninda yonetim hizmetlerini de yiiriitmek tizere, il
milli egitim mildiiriiniin teklifi tizerine vali tarafindan miidiir yetkili 6gretmen gorevlendirilir.

YEDINCI BOLUM
Yoneticilik Gorevinin Sonlandirilmasi ve Devamm

Yoneticilik gorevinin sona erecegi ve devam edecegi durumlar
MADDE 31 - (1) Yoneticilik gorevi,

a) Gorevlendirildikleri tarihe gore dort yillik hizmet siiresinin doldugu tarihin i¢inde bulundugu ders yilinin,
dort yillik siirenin doldugu tarihin ders yilinin diginda olmasi halinde ise dort yillik siirenin doldugu tarihi takip eden
ders yilmin bittigi,

b) Aym egitim kurumunda ayn1 unvanla sekiz yillik hizmet siiresinin doldugu tarihin i¢inde bulundugu ders
yilinin, sekiz yillik stirenin doldugu tarihin ders yilinin diginda olmasi halinde ise sekiz yillik stirenin doldugu tarihi
takip eden ders yilinin bittigi,

¢) Egitim miisaviri ve egitim atagesi olarak atananlar ile Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu karartyla
yurt disinda gorevlendirilenler ve uluslararast kuruluslarda gorevlendirilenlerin bu atama veya gérevlendirmenin
yapildigi,

¢) Yurt i¢inde veya yurt disinda baska bir géreve bir y1l veya daha fazla siireyle gegici veya siirekli olarak
gorevlendirilenlerin bu goérevlendirmenin yapildigi,

d) Bir y1l veya daha fazla siireyle ayliksiz izin alanlarin ayliksiz izinlerinin basladigi,

¢) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 18 inci maddesine gore bir yil
veya daha fazla siireyle ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz izinlerinin basladig:

tarihten itibaren sona erer.

(2) Yoneticilikleri bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine gore sona erenler, bulunduklari egitim
kurumunda alanlarinda agik norm kadro olmasi ve istemeleri halinde bu egitim kurumuna, aksi durumda ise istekleri
de dikkate alinarak kadrolarmin bulundugu il i¢inde durumlarina uygun ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarma 6gretmen
olarak atanir.

(3) Yoneticilikleri bu maddenin birinci fikrasinin (c), (¢), (d) ve (e) bentlerine gére sona erenler, s6z konusu
gorev veya ayliksiz iznin bitimini miiteakip, istekleri de dikkate alinarak en son gérev yaptiklari il iginde durumlarina
uygun agik norm kadrosu bulunan egitim kurumlarina gretmen olarak atanir.

(4) Birlestirilen egitim kurumlarinda yonetici olarak gorev yapanlar bakimindan, egitim kurumunun yeni
statiisiine gore o egitim kurumunda yonetici olarak gérev yapma sartlarini tasimayanlar ile sartlar: tagityanlardan
hizmet puani, hizmet puaninin esit olmast durumunda ise sirastyla yoneticilikteki hizmet siiresi, 6gretmenlikteki
hizmet siiresi daha az olanlardan belirlenecek fazla durumunda olanlar, il i¢inde ilan edilecek durumlarina uygun
ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarina ayn1 yoneticilik gorevi ile sinirlt olmak ve kalan gorev siirelerini tamamlamak
lizere yonetici olarak gorevlendirilme isteginde bulunabilir. Ayni egitim kurumuna ayn1 yoneticilik gorevi i¢in birden
fazla gorevlendirilme istegi olmasi durumunda sirastyla, yoneticilikteki hizmet siiresi, 6gretmenlikteki hizmet puani
fazla olan adayin gorevlendirmesi yapilir. Esitligin devami halinde gorevlendirilecek aday kura ile belirlenir. Bu
konumda olanlardan yonetici olarak gorevlendirme isteginde bulunmayanlar ile isteklerine ragmen yonetici olarak



gorevlendirilemeyenler, bulunduklari egitim kurumunda alanlarinda agtk norm kadro olmasi ve istemeleri halinde bu
egitim kurumuna, aksi durumda ise istekleri de dikkate alinarak kadrolarinin bulundugu il i¢cinde durumlarina uygun
ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarina 6gretmen olarak atanir.

(5) Kapatilan egitim kurumlarinda yonetici olarak gorev yapanlar, il i¢inde ilan edilecek durumlarina uygun
ihtiyac¢ bulunan egitim kurumlarina ayni yoneticilik gorevi ile sinirli olmak ve kalan gorev siirelerini tamamlamak
tizere yonetici olarak gorevlendirilme isteginde bulunabilir. Ayni egitim kurumuna ayni yoneticilik gérevi i¢in birden
fazla gérevlendirilme istegi olmast durumunda sirasiyla, yoneticilikteki hizmet siiresi, 6gretmenlikteki hizmet puant
fazla olan adayin gorevlendirmesi yapilir. Esitligin devami halinde gorevlendirilecek aday kura ile belirlenir. Bu
konumda olanlardan yonetici olarak gorevlendirme isteginde bulunmayanlar ile isteklerine ragmen yonetici olarak
gorevlendirilemeyenler, istekleri de dikkate alinarak kadrolarinin bulundugu il icinde durumlarina uygun ihtiyag
bulunan egitim kurumlarina gretmen olarak atanir.

(6) Doniistiiriilen egitim kurumlarinin doniistiiriilmeden 6nceki yoneticileri, kalan gorev siirelerini
doniistiiriilen egitim kurumunda tamamlar.

Yoneticilik gérevinden ayrilma

MADDE 32 — (1) Yoneticilik gorevlerinden istekleri {izerine ayrilanlar, bulunduklari egitim kurumunda
alanlarinda agik norm kadro olmasi ve istemeleri halinde bu egitim kurumuna; aksi durumda ise istekleri de dikkate
alinarak kadrolarinin bulundugu il icinde durumlarina uygun bir egitim kurumuna dgretmen olarak atanir.

(2) Yoneticilik gorevlerinden, 31 inci maddenin dordiincii ve besinci fikralart ile 34 {incli maddenin ikinci
fikrasina gore 6gretmenlige atananlar hari¢ olmak tizere, dort yillik gorev siireleri dolmadan herhangi bir nedenle
istekleri tizerine ayrilanlar, ayrildiklar: tarihten itibaren bagvuru tarihinin son giinii itibariyla aradan bir y1l gegmeden
yonetici olarak gorevlendirilmek iizere bagvuruda bulunamaz.

Yoneticilik gérevinden alinma

MADDE 33 - (1) Egitim kurumu ydneticilerinden haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucu
hazirlanan raporlarin yetkili amir ve kurullarca degerlendirilmesi sonucuna gore yoneticilik gorevinden alinanlar,
durumlarina uygun ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarina 6gretmen olarak atanir. Bu sekilde gérevinden alinanlar,
aradan dort yi1l gegmeden yonetici olarak gérevlendirilmek {izere bagvuruda bulunamaz.

Yonetici norm kadrosunda degisiklik

MADDE 34 — (1) Norm kadro fazlas1 miidiir yardimcilari, hizmet puani daha az olandan baslamak iizere
belirlenir. Hizmet puaninin esit olmasi durumunda ise sirasiyla yoneticilikteki hizmet siiresi, 6gretmenlikteki hizmet
stiresi daha az olan norm kadro fazlas1 olarak belirlenir.

(2) Ilgili mevzuatinda belirtilen yoneticilik norm kadrosuna esas kriterler cercevesinde miidiir, miidiir
bagyardimcisi veya miidiir yardimeist norm kadrolarinin bazilari veya tamami kaldirilan egitim kurumlarinda norm
kadro fazlasi olanlar, kalan gorev siirelerini bu egitim kurumunda tamamlar. Bunlardan 6gretmenlige atanmak
isteyenler, bulunduklar egitim kurumunda alanlarinda a¢ik norm kadro olmasi ve istemeleri hélinde bu egitim
kurumuna, aksi durumda ise istekleri de dikkate alinarak kadrolarinin bulundugu il i¢inde durumlarina uygun ihtiyag
bulunan egitim kurumlarina gretmen olarak atanir.

SEKIiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 35 — (1) 10/6/2014 tarihli ve 29026 sayil: Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligina
Bagli Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Gérevlendirilmelerine iliskin Yénetmelik yiiriirliikten kaldirilmgtir.



Yiiriirliik
MADDE 36 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 37 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.



EK-1
YONETICI DEGERLENDIRME FORMU

T.C. Kimlik No Adt ve Soyadi - 7
[ ﬁ <
I =}
75 [Dodum Yer 2% =
& Alum 84 E
RE z |83
Dogum Tarihi 5 | &
2R g
Gorev Yapmakta Oldugu Egiim Kurumu
(On lisans veya lisans egitiminin her bir yili icin (En fazla 4 vl 1
Diger alanlarda yiiksek fisans (**) (Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programs haric) 2
. Yonetim alaninda yiiksek lisans (¥) 3
)
,E Diger alanlarda doktora (*+) 4
2
B onetim alamaca dokiora (%) 5
Bu bliimde:
1- Yitksek lisans icin sadece en yiiksek puan verilecektir.
2- Doktora igin sadece en yiiksek puan verilecektir.
| Tesekkiir Belgesi veya Bagart Belgesi (En fazla 1 adet) 1
5 [Takdir Belgesi veya stiin Bagan Belgesi (kn fazla 1 adet) 2
=
3 [Aylikla Odil (Dn fazla 1 adet) 3
Odifl (En fazla 1 ader) 4
[Her bir kinama cezast iin (Affa ugramug olanlar haric) -1
L
g Her bir ayliktan kesme veya maag kesilmesi cezast igin (Affa ugranus olanlar harig) 3
P
9]
Her bir kademe ilerlemesinin durdurulmast, kidem indirilmesi ve derece indirilmesi cezas igin (Affa ugrams olanlar harig) -5
Ogretmenlikie gegen her bir vl igin (Adaylik dahil doirt yildan fazla olan kisimlart bakimindan Sngfiriilen puanin yanst verileoektir.) 036
Kurucu midiir, miidir yardimedig ve miidilr yetkili dgretmenlikte gecen her bir yil igin (Dort yildan fazla olan kisimlan bakimindan Sngérilen 048
puanin yarisi verilecekiir.) i
Miidiir bagyardmciliginda gecen her bir yil igin (Disrt yildan fazla olan kisimlan bakimindan ongériilen puamn yans: verilecektir.) 0.60
% [Midirliikee ve Bakanhfin merkez ve tagra tegkilaunda sube mildiirii veya daha tistii kadrolarda gecen her bir yil igin (Dért ildan fazla olan kistmian on
5 bakimindan 6ngbriilen puanin yanst verilecektir.) :
=
Bu bolimde:
1- Bir aydan az sireler degerlendirmeye alinmayacaknr,
2-Yoneticilike (kurucu miidiirlik ve midiir yetkili 6gretmenlik d3hil) gecen hizmet sitreleri ile ayliksiz izinli olarak gegirilen sireler ofretmenlikie gecen hizmet
siiresinin hesabinda dikkate alinmayacaktir.
3- Asker bretmen olarak Bakanhia bagh egitim kurumlarinda gegirilen siireler dgretmentikie gecmis sayilacakir.
TOPLAM PUAN
ACIKLAMA:

1- (*) Universitelerin sosyal bilimler veya eitim bilimleri enstitilerinin Eitim Yonetimi ve Politikast, [gletrme, Kamu Yonetimi, Kamu Ybnetimi ve Siyaset Bilimi anabilim dallan ile
bunlann alt programlannda yiiksek lisans veya dokiora Sgrenimini tamamlayanlar ile YUksekogretim Kurulunca bu programlarla egdeger kabul edilen diger programlar:
tamamlayanlar yinetim alaninda yiiksek lisans veya doktora yapmug kabul edilecekir.

2- (**) Yukanda yer alanlarn digindaki anabilim dallan ile bunlarm alt | layanlar dikkate alinacak
3- Bu form igerigi degistirilmeden elekwonik ortama wyarlanabilecektir,




FK-2

SOZLU SINAV FORMU
BOLUM A- KISIiSEL BILGILER
ADI VE SOYADI
T.C. KIMLIK NUMARASI
[DOGUM YERI VE YILI
UNVANI
ALANI
(GOREV YAPMAKTA OLDUGU EGITIM KURUMU
BOLUM B- DEGERLENDIRME (SOZLU SINAV)
PUAN DEGERLENDIRME PUANI
SOZLU SINAV KONULARL DECERI
BASKAN 10YE 20YE 3.0YE 40YE
[Mevzuat 50
Analitik diisiinme ve analiz yapabilme kabiliyeti 10
Tensil kabiliyeti ve liyakat diizeyi 10
(Muhakeme giicii ve kavrays diizeyi 10
Tletigim becerileri, Gzgiiveni ve ikna kabiliyeti 10
. ARITMETIK
Genel kiiltiir 10 ORTALAMA
TOPLAM PUAN 100
BOLUM C- ACIKLAMA
BOLUM - SINAY KOMISYONU
..... Josd s
KOMISYON BASKANI 1.UYE 20YE 3.0YE 4(YE
ACIKLAMALAR:

1-Bu form s6734 simava ¢agnlan her kigi iin 6 (alts) nissha olarak hazarlanacak ve her liyeye birer adet verilecektir. Diger niisha komisyon sckretcryasimca kullanilacakuir.

2- Bu formun Blim B'deki “Sozlii Stnav Konular” kargisinda “Dejerlendirme Puam” siitynu komisyon tiyelerince ayn agr1 doldurulacak ve Boliim C'de kendisine ait olan
kisim imzalanacaknr,

3- Adaym soruya verdigi cevap ile yetersiz gorillenler bakimndan yetersiz goriilme nedenleri komisyon baskan: veya gorevlendirecegi bir iiye tarafindan C bolimtinde
belirtilecektir.

4- Komisyon iiyelerinin her aday igin diizenledikleri puanlanmug formlar, komisyon sckreteryast tarafindan birlegtirilecektir.

5- Komisyon sekreteryast;

) Komisyon Giyelerince verilen puanlar toplamimn aritmetik ortalamasint alarak kargisindaki siituna rakam ve yazayla igleyecektir.

b) A, B, C ve € bisliimlerinde belirtilen islemler tamaralandikran sonta s02 konusu form Komisyon Bagkant ve tiyelere imzalattrilacakur.




